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ADAPTACE

= aktivni prizpusobeni se
zmendam prostredi
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ADAPTACNI PROCES

,y2Adekvatne vedeny adaptacni proces se
muZe stat dobrodruzstvim, ktere poskytne
novému pracovnikovi pevne zaklaay,
na kterych muze stavet.
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CO JE PRO ME NOVE

- velka zodpovednost

samostatnost, vnimavost
noveé znalosti,dovednosti
fyzicka x psychicka narocnost profese
vytvoreni novych vazeb

NOVACEK
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ADAPTACNI PROCES NA NASEM
PRACOVISTI

« 6-12 meésicu

- pridéleni mentora/zarazeni do skupinky

 prace pod primym dohledem

» skolici plan - zdkladni, vseobecnd, specidlni cdst
. prubézné a zaverecné hodnoceni
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~ / v \ﬂ
Sy e /\
< 4 ey e ol
I ghlf ':‘\ i gf-;i». \}\ ! &:a‘; "\ ,"I . . ?\j
{ W / \' .
komunikace  Nemocnice AGEL

kolegové s ymem @ Trinec-Podlesi



Z POHLEDU SESTRY ABSOLVENTKY ...
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PRIPRAVILA ME SKOLA NA PRACI
V INTENZIVNI PECI ?

,Ne. Praxe na JIP/ARO bylo behem studia velmi malo.
| teoreticky jsme skoro nic neprobirali.“

,Pripravila meé na praci sestry, ale mam pocit, ze nds
smerovali predevsim na standardni oddeleni.“

,Dala mi jen minimum znalosti v oblasti intenzivni
mediciny. “
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CO MI V ZACATCICH PUSOBILO
NEJVETSI PROBLEMY?

,Kazdy si délal veci po svem. “
»,Zaclenit se do fungujici skupinky, najit své misto. “

,Komunikace s lekari. Obcas jsem meéla pocit, Ze me
prehlizi.“

,Méla jsem potize s organizaci prace a s urcenim priorit.“
,,Obtizne bylo prijmout velke mnozstvi informaci najednou. “

»Pripravy k vykondm.* @& Nemocnice AGEL
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JAK JSEM SE V TOMTO OBDOBI CITILA ?

,Na praci jsem myslela i doma. “
,Obcas jsem se ptala sama sebe, jestli na to vubec mam. “

,,Do prace jsem chodila se strachem, co me tam dnes
ceka.“

,2Ukdpla i slza, ale byla jsem pysnad, Ze pracuji na takovém
oddeleni.“

,Bylo to narocné, ale ja se do pradce vzdy tésila.“
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JAK JSEM ZVLADALA AKUTNI SITUACE ?

,Litala jsem sem a tam a nevéedéla, co délat.*“
,Zpo&dtku jsem je nezvlddala. Uplné jsem ztuhla. “

,Bylo mi az fyzicky spatne. “

,Na pocatku jsem jen pozorovala, co se déje a spise plnila,
co mi bylo zadano. “

,Celkove dobre, jsem klidny a rozvazny clovek. “
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MAM NEJAKE NEGATIVNI VZPOMINKY
NA TOTO OBDOBI?

,Kdyz jsem byla ,,hozena do voady. “
,Prvni resuscitace, kdy jsem si pripadala nemozne. “

,Zpocdatku jsem velmi spatne nesla, kdyz nékdo umiral a
my uz jsme mu nedokazali pomoci. “

,Spatné jsem nesla, kdyzZ se nékdo choval nepfijemné.“

,Nemam negativni vzpominky. “
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MAM NEJAKE POZITIVNI VZPOMINKY
NA TOTO OBDOBI?

,Byl to i obycejny den, kdy se mi darilo nebo mé nekdo
pochvalil. “

,, PO néjaké dobe jsem zacala vice verit sama sobe a prdce
me zacala bavit. “

,Madm pozitivni vzpominky na skolitelku a kolektiv. “

,Je jich mnoho. Byly to treba situace, kdy ja sama jsem
pomohla pacientovi svym pozorovanim, dedukci a
spolupraci s [ékarem.“ @ Nemocnice AGEL
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CO MI V PRUBEHU ADAPTACNIHO
PROCESU NEJVICE POMOHLO?

,Poridila jsem si blok na poznamky a vse si zapisovala.
,Nase pracoviste je velmi dobre zorganizovanée. “

,Podporujici skolitelka, cely kolektiv.
Trpelivy pristup nekterych lekaru.“

,,Kdyz byla sluzba hodné narocnd, pomahal mi sport.“

,Prubézna zkouseni u stanicni. Clovek se musel pripravit,
ale bylo to uzitecne. Hodne jsem se tam take dozvedela. “
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JE NECO, CO BY MI ADAPTACNI PROCES
USNADNILO?

,Yytvoreni prirucky/pruvodce pracovistém. “
, Vetsi prostor pro intenzivni péci behem studia. “

,,Pokud bych prechazela ze standardniho oddeleni, mozna
by byl ten zacatek snazsi. “

,Nic mé nenapadd. Méela jsem dobre vytvorene podminky,
dostatek casu, odbornou literaturu i velice schopnou

skolitelku. “
 Nemocnice AGEL
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SHRNUTI

v' Pribéh adaptace definuje osud mladého pracovnika.
v Prostfedi intenzivni péce je nepredvidatelné.
v Vzpominky jsou smiené, ale vesmés pozitivni.

v’ Prdce s lidmi x lidsky pfistup k sobé navzdjem = kli¢em
je podporujici kolektiv.
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ZAVEREM

yJestlize najdes

v Zivote cestu

bez prekadzek, urcite
nikam nevede. “

Arthur C. Clarke
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DEKUJI ZA POZORNOST
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